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OGGETTO: Bando reclutamento esperto addestratore interno
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-112 - Asse |l
Fondi Strutturali Europei = Programma Operative Nazionale
“Per |a scuala, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 = 2020
FESR = Realizzazione AMBIENTI DIGITALI -
Titolo def Progetto: LABORATORY CLASSROOM AND COMPUTER STATION

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decrete Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante" Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti {UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR)
e il Regolamento {UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvatc con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 dalla
Commissione Europea;

VISTA  la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 22 del 29/10/2015 con la quale & stato approvato il POF per

: I'anno scolastico 2015/2016; ‘

VISTA  la nota autorizzativa M.L.U.R. prot. n® AOODGEFID/5888 del 30.03.2016 con oggetto: Autorizzazione
progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 2015,
finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali. Asse Il Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi* — Azione
10.8.1 “interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e
per |'apprendimento delle competenze chiave”;

VISTA  la delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 det 15/02/2016 di approvazione del Programma Annuale
dell'esercizio 2016;

RILEVATA Ja necessita di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
addestratore nellambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Annualita 2016.
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-112 - Asse Il Infrastrutture per [listruzione per la
realizzazione di ambienti digitali - Titolo: LABORATORY CLASSROOM AND COMPUTER STATION |

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

Tutte fe informaziont relative al Progetto PON 3014-2020 sono pubblicate al sito web delf'fstituto www.fis-cinaudi-alha Pag. 1/ 3
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che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la figura di addestratore
per il Progetto PON 2014-2020. Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-PI-2015-112 - Asse Il Infrastrutture per
Iistruzione per la realizzazione di ambienti digitali - Titolo: LABORATORY CLASSROOM AND COMPUTER
STATION _

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche e conascenza della rete Lan/ Wlan
dell’istituto.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, corredata dal curriculum formato
europeo, entro le ore 12.00 del giorno 13/08/2016 brevi manu, presso I'ufficio protocolio di questa
istituzione Scolastica.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

* Voto del Diploma di Laurea o di Studio posseduto, specifica nel settore di pertinenza

» Eventuali abilitazioni professionali

e Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature infermatiche;

» Esperienza Lavorativa con capacita di progettare una rete LAN/WLAN;

» Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR

» Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

* Incarichi ricoperti nell’Istituto nell’ambito informatico.

Tabella di riferimento:

Titoli ed Esperienze lavorative : Punteggio
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali Max 5
richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.)

Diplama di istruzione secondaria superiore Max 3
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Max 3
Pregresse esperienze, in qualita di addestratore, in progetti PON Max 3
Esperienze professionali /o collaborazioni con Enti, associazioni e aziende Max 5
pertinenti

Responsabile labaratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici Max 5
Formazione e aggiornamenti specifici Max 8
Possesso di altre esperienze specifiche afferenti la tipologia di intervento Max 5

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all'Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Tutle le informazioni relaiive af Progetto PON 2014-2020 sono pubblicate af site web dell'istituto www.iis-ginaudi-atha Pag. 2/ 3
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Incarico

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per Pintera durata del progetto. L'attribuzione
dell'incarico avverra tramite provvedimento.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comungue, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano
finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall’incarico.
Le attivita dovranno svolgersi con modalita e tempi ristretti visto il carattere di urgenza che riveste l'intera -
procedura, in collaborazione con il Dirigente Scolastico ed il Direttore 5.G.A.
L'esperto selezionato sara tenuto ad aggiornare periodicamente, la documentazione delle attivita svolte e
quant'altro richiesto.

Compenso

‘Per la descritta tipologia & previsto un compenso lordo onnicomprensivo massimo di:

- £ 150,00 {centocinguanta/00)
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Ai sensi del D.Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003,
[l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo dell'Istituto.
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